
 

I. DATOS PERSONALES: 

 

NOMBRES Y APELLIDOS : ILDAURA SERAFINA CORBERA 

DIESTRA.  

FECHA DE NACIMIENTO : 08 DE ABRIL DE 1971.  

LUGAR DE NACIMIENTO : SANTIAGO DE CHUCO.  

NACIONALIDAD  : PERUANA.  

ESTADO CIVIL  : SOLTERA.  

D.N.I.   : 19670721  

REGIMEN PENSIORARIO : AFP – “HORIZONTE”.  

CUSPP N°    : 560290ICDBS0  

DIRECCIÓN   : TRILCE 836 SANTIAGO DE CHUCO.  

PROFESIÓN   : LICENCIADA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA.  

MENCIÓN   : FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES.  

CPPe Nº    : 1519670721. 

CORREO   : icorbera@iesppvrht.edu.pe 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS:  

 

SUPERIOR:  

• UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.  

• MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA. ESCUELA DE POSTGRADO DE LA 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.  

• PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA, 

MENCIÓN ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EDUCATIVA. FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN. UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.  

SECUNDARIA: I.E. “CESÁR A. VALLEJO MENDOZA” SANTIAGO DE CHUCO.  

PRIMARIA: I.E. “CESÁR A. VALLEJO MENDOZA” SANTIAGO DE CHUCO. 

III. TÍTULOS PROFESIONALES:  

 

• LICENCIADA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA.  

 

IV. ESPECIALIZACIÓN:  

• ESPECIALIZACIÓN EN “INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA SUPERIOR”. UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE TRUJILLO, ESCUELA DE POSTGRADO Duración de 1200 horas 

cronológicas equivalentes a 60 créditos. 22 DE ENERO DE 2020.  

 

V. DIPLOMADOS: 

• DIPLOMADO EN INVESTIGACIÓN EN EL AULA. UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO. 

Duración 240 horas cronológicas equivalente a 20 créditos, septiembre 2014. 

• DIPLOMADO EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. UNIVERSIDADNACIONAL DE 

TRUJILLO.ESCUELA DE POSTGRADO. Duración 1200 horas cronológicas 

equivalente a 48 créditos, octubre 2014. 

 

CURRICULUM VITAE 

 



 

VI. PONENCIAS:  

 

• PONENTE EN LA JORNADA DE CAPACITACIÓN “TALLER DE FORTALECIMIENTO EN 

EL ÁREA DE TUTORÍA CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS” REALIZADO POR EL 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” 10, 11 Y 

12 DE AGOSTO DEL 2018. 

• PONENTE EN EL EVENTO DE CAPACITACIÓN DENOMINADO “TALLERES DE 

FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS DE MATEMÁTICA, COMUNICACIÓN Y TUTORÍA” 

REALIZADO EN LA I.E. N° 80546 “MANUEL GONZALEZ PRADA” – QUIRUVILCA LOS 

DIAS 23 Y 24 DE NOVIEMBRE DEL 2017. 

• PONENTE EN EL EVENTO DE CAPACITACIÓN DENOMINADO “TALLERES DE 

FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS DE MATEMÁTICA, COMUNICACIÓN Y TUTORÍA” 

REALIZADO EN LA I.E. “JOSÉ CARLOS MARIATEGUI” – CEBA. SANTIAGO DE CHUCO 

DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2023. 

• PONENTE EN LA CAPACITACIÓN DE INVESTIGACIÓN A DOCENTES Y ESTUDIANTES 

2023. REALIZADO EN EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 

PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE” SANTIAGO DE CHUCO LOS DÍAS 11, 

12 Y 13 DE DICIEMBRE DEL 2023. 

 

VII. EXPERIENCIA LABORAL:  

 

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Abril – Diciembre 2022. 

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Abril – Diciembre 2022. 

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2021. 

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2020.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2019.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2018  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2017.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2016.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Marzo – Diciembre 2015.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Abril – Diciembre 2014.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Abril – Diciembre 2013.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Abril –agosto 2012.  



• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. Agosto – diciembre 2012.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. JUNIO –SETIEMBRE 2011.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. SETIEMBRE – DICIEMBRE 2011.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. MARZO –JULIO 2010.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. AGOSTO – DICIEMBRE 2010.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. ABRIL – AGOSTO 2009.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. AGOSTO – DICIEMBRE 2009.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. ABRIL – AGOSTO 2008.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. AGOSTO – DICIEMBRE 2008.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. ABRIL – AGOSTO 2006.  

• INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE”, 

DOCENTE ESTABLE. AGOSTO – DICIEMBRE 2006.  

 

VIII. RESOLUCIONES DE TRABAJO:  

 

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002113-2023- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

13 DE MAYO DEL 2022.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002080-2022- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

13 DE MAYO DEL 2022. 

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002587-2021- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

28 DE JUNIO DEL 2021. 

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°001375-2020- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

14 DE ABRIL DEL 2020.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°001944-2019- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

06 DE MAYO DEL 2019.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°001770-2018- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

23 MARZO DEL 2018.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002285-2017- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

21 DE ABRIL DEL 2017.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002381-2016- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

04 MARZO DEL 2016.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°001896-2015- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

17 MARZO DEL 2015.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002347-2014- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

15 MAYO DEL 2014.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°002635-2013- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

14 JUNIO DEL 2013.  



• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°006083-2012- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

12 JULIO DEL 2012.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N° 009029-2012- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

17 DE OCTUBRE DEL 2012.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°009861-2011- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

25 DE NOVIEMBRE DEL 2011.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL 008909-2011- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 29 

DE SETIEMBRE DEL 2011.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°007591-2010- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 

14 DE JULIO DEL 2010.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL 010650-2010- GRLL-GGR/GRSE. TRUJILLO 20 

DE SETIEMBRE DEL 2010.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL 08771-2009-GRLLGGR/GRSE. TRUJILLO 03 DE 

AGOSTO DEL 2009.  

• RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL 12256-2009-GRLLGGR/GRSE. TRUJILLO 06 DE 

OCTUBRE DEL 2009.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 000707 – 2008. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 

LOCAL SANTIAGO DE CHUCO.30 DE MAYO DEL 2008.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 000979 – 2008. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 

LOCAL SANTIAGO DE CHUCO. 20 DE AGOSTO DEL 2008.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 0408-2006-UGEL-SCH. SANTIAGO DE CHUCO 11 DE 

AGOSTO DEL 2006.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 00515-2006-UGEL-SCH. SANTIAGO DE CHUCO 25 DE 

SETIEMBRE DEL 2006.  

 

IX. RESOLUCIONES DE FELICITACIÓN:  

 

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 010-2017-ISPP “VRHT”- SCH. SANTIAGO DE CHUCO 

31 DE ENERO DEL 2017.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 02346-2016-GRLL-GGRUGEL-SCH. SANTIAGO DE 

CHUCO 31 DE OCTUBRE DEL 2016.  

• RESOLUCIÓN DE GOBERNACIÓN Nº 040-2014-INONAGI-1508/LLIB/SCH/SCH. 

RECONOCIMIENTO CON EL LAUREL PIEDRA NEGRA SOBRE PIEDRA BLANCA. 

SANTIAGO DE CHUCO 24 DE MAYO DEL 2014.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 01875-2013-GRLL-GGRUGEL-SCH. SANTIAGO DE 

CHUCO 23 DE DICIEMBRE DEL 2013.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 01300-2010-GRLL-GGRUGEL-SCH. SANTIAGO DE 

CHUCO 09 DE DICIEMBRE DEL 2010.  

• RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 161-2006-ISPP “VRHT”- SCH. SANTIAGO DE CHUCO 

28 DE DICIEMBRE DEL 2006.  

 

IX. CONSTANCIAS DE DESEMPEÑO LABORAL:  

 

• Por haber laborado en la Institución Superior Pedagógico Público “Víctor Raúl 

Haya de la Torre” de Santiago de Chuco, como docente estable, desde el 02 de 

junio al 04 de setiembre y del 27 de setiembre al 31 de diciembre del 2012, 



demostrando responsabilidad, eficiencia y buen desempeño en todas las 

funciones encomendadas dentro y fuera de ésta institución.  

• Por haber laborado en la Institución Superior Pedagógico Público “Víctor Raúl 

Haya de la Torre” de Santiago de Chuco, como docente estable, desde el 27 de 

setiembre al 31 de diciembre del 2011, demostrando profesionalismo, 

responsabilidad, puntualidad y vocación por el trabajo encomendado, destacando 

su desempeño laboral como FAVORABLE.  

• Por haber laborado en la Institución Superior Pedagógico Público “Víctor Raúl 

Haya de la Torre” de Santiago de Chuco, como docente estable, desde el 02 de 

junio al 04 de setiembre del 2011, demostrando profesionalismo, responsabilidad, 

puntualidad y vocación por el trabajo encomendado, destacando su desempeño 

laboral como FAVORABLE.  

• Por haber laborado en la Institución Superior Pedagógico Público “Víctor Raúl 

Haya de la Torre” de Santiago de Chuco, como docente estable: Psicología – 

Tutoría Educativa desde el 26 de marzo al 31 de julio del 2010, demostrando 

profesionalismo, responsabilidad, puntualidad y vocación por el trabajo 

encomendado, destacando su desempeño laboral como FAVORABLE.  

• Por haber laborado en la Institución de Formación Docente “Víctor Raúl Haya de 

la Torre” de Santiago de Chuco desde 20 de abril al 21 de agosto del 2009, 

demostrando responsabilidad, eficiencia, puntualidad, conocimiento en las 

labores asignadas y gran identificación con la institución, lo cual se considera 

BUENO en el trabajo.  

• Por haber laborado en la Institución de Formación Docente “Víctor Raúl Haya de 

la Torre” de Santiago de Chuco desde abril a diciembre del 2008, demostrando 

responsabilidad, eficiencia, puntualidad, conocimiento en las labores asignadas y 

gran identificación con la institución, lo cual se considera MUY BUENO en el 

trabajo.  

• Certificado de Desempeño Laboral favorable Por haber laborado en el Instituto 

Superior Pedagógico Público “Víctor Raúl Haya de la Torre” de Santiago de Chuco 

desde abril a diciembre del 2006 en donde ha demostrado PROFESIONALISMO, 

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y VOCACIÓN por el trabajo encomendado.  

 

X. TRABAJO DE INVESTIGACIÓN:  

 

• “La autoestima y la inteligencia emocional en los estudiantes de la especialidad de 

Computación e Informática del IESPP “Víctor Raúl Haya de la Torre” Santiago de 

chuco – 2012. Aprobada con Resolución Directoral N°002/2013 – EP – UCV. Trujillo 

2013.  

• “La Técnica de las Supernotas y su Influencia en el Rendimiento Escolar de los 

Alumnos del 5to. Año de Educación Segundaria del Colegio Nacional Daniel Hoyle 

de Trujillo”. Según Resolución Nº 026 – 2003-DEAP-EDU-SEC. Registrado en la 

Escuela De Proyecto de Tesis según código PT07-03-EDU-SEC. Universidad 

Nacional de Trujillo.  

 

 

 



XI. CONFERENCIAS, SEMINARIOS, TALLERES Y OTROS. 

  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “INVESTIGACIÓN EN LA FORMACIÓN INICIAL 

DOCENTE”. Organizado por la DIFOID – MINEDU. Con una duración de 120 

horas.08 DE MARZO DEL 2024.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “PRIMER ENCUENTRO MACROREGIONAL NORTE DE 

INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR”. Organizado por la DIFOID – 

MINEDU. Con una duración de 100 horas. 31 DE OCTUBRE 2022.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “INGLÉS AVANZADO”. Organizado por la Universidad 

Nacional de Trujillo, Escuela de Postgrado con R.D. N° 0478 – 18 - EPG. Con una 

duración de 240 horas. 30 DE JULIO 2021.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “APLICACIÓN DE LA TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN”. Organizado por la Universidad Nacional de Trujillo, Escuela de 

Postgrado con R.D. N° 0478 – 18 - EPG. Con una duración de 240 horas. 30 DE 

JULIO 2020.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA ENSEÑANZA 

DE LASCIENCIAS SOCIALES”. Organizado por la Universidad Nacional de Trujillo, 

Escuela de Postgrado con R.D. N° 0478 – 18 - EPG. Con una duración de 240 horas. 

31 DE JULIO 2021.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA”. 

Organizado por la Universidad Nacional de Trujillo, Escuela de Postgrado con R.D. 

N° 607 – 17 - EPG. Con una duración de 300 horas. 27 DE FEBRERO 2020.  

• CAPACITACIÓN DOCENTE: “INVESTIGACIÓN APLICADA A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR”. Organizado por la Universidad Nacional de Trujillo Escuela de 

Postgrado con R.D. N° 607 – 17 - EPG. Con una duración de 280 horas. 14 de Agosto 

del 2019.  

Santiago de Chuco, 15 de marzo del 2024.  

 

 

 


